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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra biudzetinés jstaigos vadovo pavaduotojas,
dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga valstybinés bei regioninés
Svietimo politikos jgyvendinimui jstaigoje, veiklos planavimui, organizavimui, koordinavimui ir
prieziurai.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui renkamas j pareigas atviro konkurso budu.

6. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui priima j darbg ir i§ jo atleidzia, skiria darbo
uzmokest] mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

7.1. asmuo, priimamas dirbti mokyklos direktoriaus pavaduotoju ugdymui, privalo biiti
1gijes austaj] universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinimg bei pedagogo kvalifikacija;

7.2. turéti ne maZzesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg ir ne mazesnj kaip 1-iy mety
vadovavimo grupei patirtj;

7.3. privalo turéti kompiuterinio rastingumo jgidzius;

7.4. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus;

7.5.biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko teisiy
konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma ir jy teisiy
apsauga, darbo santykius, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais,
Druskininky savivaldybés tarybos sprendimais, Administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus
1sakymais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, biudzetiniy jstaigy finansavimo tvarka;

7.6. iSmanyti Siuolaikinés vadybos sistema;

7.7. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, kaupti, sisteminti,
apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas bei ataskaitas, planuoti mokyklos ugdomaja veikla,
vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iS§vadas ir sitilymus darbui tobulinti, sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu, spresti iSkilusias problemas, konfliktus;



7.8. buti pareigingam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti bendrauti su Zzmonémis bei dirbti
komandoje, kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus mokyklos bendruomenés
santykius.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

8.1. Organizuoja:

8.1.1. pamoky kriivio paskirstyma mokytojams ir 5-10 klasiy mokiniams;

8.1.2. 5-10 klasiy mokiniy savarankiska mokymasi ir mokymasi namuose;

8.1.3. mokytojy darbo grupiy kassavaitinius susirinkimus dél ugdymo plano
igyvendinimo;

8.1.4. mokymosi pagalbos mokiniams teikimg, mokiniy, adaptacinio laikotarpio
vykdyma;

8.1.5. mokyklos tarptautine-projektine veikla;

8.2. Rengia:

8.2.1. ugdymo plana 5-10 klaséms, 5-10 klasiy pamoky tvarkaras¢ius ir juos koreguoja;

8.2.2. administracijos, 5-10 klasiy, mokytojy padéjéjy ir bibliotekos darbuotojy darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢ius, 5-10 klasiy mokytojy darbo grafikus;

8.2.3. mokytojy budéjimo grafikus ir juos koreguoja;

8.2.4. 5-10 klasiy pusmeciy ir metines statistines ataskaitas bei jy palyginamaja analize;

8.2.5. mokyklos veikla reglamentuojanéiy dokumenty projektus kartu su darbo
grupémis ir teikia juos derinti direktoriui.

8.3. Vykdo:

8.3.1. 5-10 klasiy komplektacijg pagal mokiniy skaiiy ir atitikimg Bendrojo ugdymo
programy reikalavimams;

8.3.2. 5-10 klasiy ugdymo proceso stebésena, analiz¢ ir vertinimg, ugdymo programy
igyvendinimo analiz¢ ir rezultatus (kontroliniy darby organizavimas, mokymo pagalbos
veiksmingumas, poky¢iy inicijavimas);

8.3.3. ugdomyjy dalyky veiklos prieziiira;

8.3.4. etatinio 5-10 klasiy mokytojy darbo kriivio paskirstyma, duomeny pateikima;

8.3.4. 5-10 klasiy adaptacinio laikotarpio jgyvendinimg; mokiniy, nelankan¢iy meno ir
fizinés kultiros pamoky veiklos priezitirg bei rezultaty jforminima; mokiniy socialinés veiklos
veiksminguma;

8.3.5. kitus teisétus mokyklos direktoriaus pavedimus ir juos atlieka laiku ir kokybiskai.

8.4. Koordinuoja ir priziari:

8.4.1. ugdymo plano sudarymo darbo grupés veikla;

8.4.2. mokiniy, kelty su nepatenkinamais paZymiais, veiklos organizavima;

8.4.3. pagrindinio ugdymo veikla, uZtikrina veiksmingg mokytojy bendradarbiavima;

8.4.4. mokytojy etatinio darbo apmokéjimo tvarkos veiksminguma;

8.4.5. pamokas kitose erdvése, atviry, integruoty pamoky vedimo tvarka, veiklos
»Kolega kolegai® jgyvendinimg ir tiria jy veiksminguma;

8.4.6. socialing veiklg 5-10 klasése;

8.5. Uztikrina ugdymo proceso organizavimo stabiluma (mokytojy vadavimo grafikas,
kabinety paskirstymas, mobiliosios grupés, dalyky moduliai).

8.6. Vadovauja direktoriaus jsakymu paskirtoms darbo grupéms, komisijoms.

8.7. Nesant laikinai darbe direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos),
vykdo jo funkcijas.



IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

9.1. uz statistiniy duomeny, teikiamy SVIC, tiksluma;

9.2. savo pamoky (jei jy turi) kokybe;

9.3. savo funkcijy saziningg ir tiksly vykdyma;

9.4. savo veiklos rezultatus;

9.5 savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo tvarkos taisykliy
pazeidimus, dél jo kaltés padarytg Zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




